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Eticky kédex spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o. je subor pravidiel spravania sa, zadvazny pre vsetkych
zamestnancov spoloc¢nosti. Vsetci zamestnanci spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o. musia dodrziavat
normy Etického kédexu a riadit sa nimi pri svojej kazdodennej praci.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. dodrziava zodpovedné socidlne a etické spravanie a nesie
zodpovednost vocli zamestnancom, ktori v jej mene pracuju na Slovensku aj v zahranidi. Spolo¢nost
GROWGROUP, s.r.o. a jej obchodni partneri sa zaviazali voéi vsetkym ziéastnenym stratam dodrZiavat
Standardy bezdhonnosti a ¢estného jednania.

Zodpovednost vsetkych zamestnancov spolocnosti znamend, Ze kaidy jednotlivec prebera
zodpovednost za svoje konanie. Zamestnanci spolo¢nosti vidy dodrZiavaju vsetky platné zakony,
nariadenia a smernice. VSetci zamestnanci s povinni hlasit vedeniu spoloc¢nosti preukazatelné alebo
podozrivé porusenia zakona, Etického kédexu alebo inych internych smernic.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. kladie velky dbéraz na to, aby sa so vsetkymi zamestnancami
zaobchadzalo spravodlivo a s reSpektom. Pracovné prostredie je zaloZené na vzdjomnej dévere, v
ktorej sa ku kazdému ¢loveku pristupuje s reSpektom a dostojnostou a kde su reSpektovani ludia z
roznych kultdrnych a socialnych prostredi.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. ponuka vsetkym zamestnancom rovnaké pracovné prilezitosti. VSetky
persondlne rozhodnutia su zaloZzené na vhodnosti, vykonnosti, bezihonnosti, kvalifikacii, ¢i uz ide o
nabor, Skolenie, odmenovanie alebo povysenie zamestnancov.

Pri prijimani novych zamestnancov, ako aj pri postupe zamestnancov na vyssie pozicie dbame na
rovnaké hodnotenie vietkych, aby nevznikali rozdiely na zéklade rasy, povodu, pohlavia, ndboZenstva,
veku, rodinného stavu, socialnej prislusnosti alebo telesného alebo mentalneho postihnutia, ¢lenstva v
odboroch, politického nazoru alebo inych relevantnych atributov.

Mzdy a benefity, ktoré spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. vypldca svojim zamestnancom, spliiaju
minimalne miestne pravne normy a vsSetky musia obsahovat pisomné informacie o mzdovych
podmienkach zamestnania. Akékolvek zrazky zo mzdy, ktoré nie su upravené miestnymi zakonmi, su
povolené len s vyslovnym sihlasom dotknutej osoby. Pracovna doba je v sulade s miestnymi zakonmi
v celej spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. zakazuje akékolvek druhy sexudlneho obtazovania. Sexudlne
obtaZovanie moze mat rézne podoby, napr. pokusy o konvergenciu, ponizujice komentare, vtipy,
vulgarne vyrazy Ci urazlivé gestd. Takéto sprdvanie je v spolocnosti zakazané. Zamestnanci, ktori sa citia
sexudlne obtazovani, m6zu toto konanie kedykolvek nahlasit prislusnému nadriadenému. Takéto
hlasenia mozno v zavislosti od ich zavaZnosti oznamit aj prislusnému vySetrovaciemu organu Slovenskej
republiky s ciefom okamzite a definitivne ukondit takéto neprijate/né konanie. Pritom sa zamestnanci
mozu spolahnut na to, Ze takato sprava bude dokladne a s maximalnou dévernostou preskimana a
nebude mat nepriaznivy vplyv na situaciu v zamestnani, hodnotenie alebo prijem oznamujlcej strany.
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V spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o. su ludské prava povazované za zdkladné hodnoty, ktoré kazdy
reSpektuje a presadzuje.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. uzndva, ze kazdy ¢lovek je jedinecny a cenny a Ze jeho individuédlne
schopnosti by sa mali reSpektovat. Kazdého zamestnanca povazujeme za ddlezZitého ¢lena nasho timu.
Nebudeme tolerovat Ziadnu formu diskriminacie na zaklade narodného alebo etnického pdvodu,
pohlavia, sexudlnej orientacie, kultury, nabozenstva, veku, rodinného stavu alebo inych relevantnych
atribdtov. Tento princip plati rovnako pre vSetky obchodné vztahy s externymi tretimi stranami, ako su
doddvatelia, zakaznici, konzultanti, predajcovia a ini obchodni partneri vratane konkurentov.

Detska alebo nutend praca je zakdzana a spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. sa snazi ovplyvnit podnikanie
nasich partnerov a dodavatelov, aby konali rovnakym sp6sobom. Spolo¢nost nepouziva ani neakceptuje
Ziadnu formu otroctva alebo nevolnictva, pouzivanie akejkolvek formy ndtenej, viazanej alebo povinne;j
prace, ani svoju Ucast na obchodovani s ludmi. VSetci pracovnici musia mat rovnaké pravo volne opustit
pracovisko a ubytovanie pocas mimopracovného ¢asu. ReSpektujeme pravo nasich zamestnancov na
kolektivne zmluvy v silade s pravom alebo zvyklostami, ktoré su platné alebo bezné v krajinach, v
ktorych p6sobime.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. netoleruje pracovné podmienky, ktoré su v rozpore s
medzinarodnymi zdkonmi a predpismi. To isté sa oakava od obchodnych partnerov.

Velky doraz kladieme na bezpeénost pri praci a preventivhu ochranu zdravia. V spolocnosti
GROWGROUP, s.r.o. pocas pracovnej doby je prisne zakdzané pozivat akékolvek alkohol alebo omamné
latky, pokial to nie je indikované lekarskymi predpismi.

Zaviazali sme sa poskytovat vietkym zamestnancom bezpecné a zdravé pracovné prostredie nad ramec
zakonnych poziadaviek.

V spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o. verime, Ze:

1. VSetkym nehoddm na pracovisku a zraneniam sa dd predist vhodnymi pracovnymi prostriedkami
a postupmi.

2. Sme zodpovedni za svoju vlastni bezpecénost ale aj za bezpeénost ostatnych okolo nas.

3. Nasi zamestnanci a subdodavatelia mozu odmietnut vykonat akudkolvek pracu, ktord nemozno
vykonat v sutlade s ochranou zdravia pri praci.

S naSimi zakaznikmi, verejnostou a dodavatelmi udrziavame transparentnd, jasnd a cielenu
komunikdciu, ¢im zabezpecujeme rychlu a regulovanud vymenu informacii. Sme presvedceni, Ze ¢estny
a uprimny kontakt so zdkaznikmi je jednou znasich najdolezitejSich povinnosti. Zakaznikom
neposkytujeme Ziadne nepravdivé vyhlasenia tykajuce sa kvality, vlastnosti alebo dostupnosti sluZieb.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. ma mnozstvo obchodnych partnerov a dodavatelov. Ich obchodné
vztahy su zaloZené na vzajomnej d6vere, ktora vzdy zohladnuje zaujmy oboch stran a reSpektuje princip
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férovosti. Vsetky nakupné rozhodnutia su zalozené vyluéne na faktoroch ako kvalita, véasnost, cena,
servis a spolahlivost a nie si ovplyvnené osobnymi zaujmami zamestnancov.

Zamestnanci spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o. musia dodrziavat zasady otvorenosti, Cestnosti,
transparentnosti a korektnosti nielen v externej komunikacii, ale aj v komunikacii v ramci spolo¢nosti.
Jasnd a cielend internd komunikacia podporovana nasimi informaénymi sietami zabezpecuje rychlu
vymenu informdcii, spravne rozhodnutia a déslednu implementaciu uréenych opatreni. Iba dostatoéne
informovani zamestnanci mozu urobit spravne rozhodnutie alebo pochopit prijaté napravné opatrenia
a spravne ich implementovat.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. vyslovne zakazuje svojim zamestnancom akukolvek formu Uplatkarstva
bez ohladu na hodnotu alebo formu (hotovost, naturélie a pod.). Zamestnanci, ktori nedodrziavaju tento
zédkaz, musia prijat prisne disciplindarne a/alebo obcianskopravne alebo trestnopravne opatrenia. Ak su
zamestnanci vystaveni pokusu o Uplatok alebo existuje podozrenie na pokus o neoprdvnené
ovplyviiovanie zaleZitosti externou tretou stranou, musia okamiZite kontaktovat prislusného
nadriadeného a toto konanie nahlasit.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. zakazuje ponukanie alebo prijimanie darov, pohostenia alebo inych
prispevkov, v désledku ktorych by obchodné transakcie mohli byt ovplyvnené neprijatelnym, neetickym
sposobom.

Zamestnanci spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o. su zodpovedni za to, aby Ziadne informdcie o spolo¢nosti
neboli zni¢ené pred uplynutim stanovenej doby uchovavania.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. si uvedomuje doélezitost ochrany osobnych Udajov svojich
zamestnancov a inych oséb, ako su zakaznici, a dba na ich primeranu ochranu a zaobchadzanie s nimi.
Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.0. ma zavedené postupy, ktoré zaistuju, Zze zbierame a pouzivame osobné
Udaje na konkrétne legitimne ucely. Zabezpecujeme, aby boli jednotlivci riadne informovani
o spraclivani svojich osobnych Udajov a mohli si uplatnit svoje prava v suvislosti so zakonom
0 spracuvani osobnych udajov.

Zodpovedné zaobchdadzanie s nasim Zivotnym prostredim je pre nas dolezité. Kazdy zamestnanec je
povinny dodrZiavat pravidla nakladania so zdrojmi, energiami a odpadmi pre svoju ochranu a ochranu
Zivotného prostredia. Kazdy zamestnanec praktizuje udrzatelnost ako sucast svojej firemnej kultary.

Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. preto vyhlasuje, Ze so zdrojmi, energiou a odpadom bude nakladat
citlivo a trvalo udrzatelne a bude dodrZiavat:

e Efektivne vyuZivanie prirodnych zdrojov, zvySena recyklacia a zhodnocovanie
* Rozvoj a realizécia energetickych projektov, ktoré by mali pozitivny vplyv na zmenu klimy,

* Nakup energeticky efektivnych produktov, sluZieb a technoldgii,
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Vyhlasujeme, Ze:

* Prijmeme potrebné opatrenia na znizenie alebo odstranenie negativnych vplyvov nasej ¢innosti na
Zivotné prostredie

* Budeme pravidelne prehodnocovat $pecifikovany Gcel a nase ciele na dosiahnutie tohto Gcelu a ciefov
zabezpecime vytvorenie potrebnych zdrojov

Zamestnanci maju okrem zdkonov, internych smernic a nariadeni aj zodpovednost za dodrzZiavanie
ustanoveni tohto Etického kdédexu spravania. Je nevyhnutny pre udrzatelny Uspech spolocnosti, a preto
sa uplatnuje aj v situdciach, ked dodrziavanie nie je jednoduché.

Kontaktné osoby

- priamy nadriadeny

- alebo konatel spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o.

Je zodpovedny za:

- spravu a aktualizaciu Kédexu spravania,

- zodpovedanie vykladovych otazok tykajucich sa Etického kédexu spravania v kazdodennom Zivote.

VyuZite moznost konzulticie v pripade, ak si nie ste isty, ako by ste sa mali zachovat v konkrétne;j
obchodnej situacii, domnievate sa, Ze kddex spravania je v rozpore s miestnymi zakonmi alebo internymi
smernicami a nariadeniami, mate navrh na zlepsSenie Etického kdédexu spravania.

Zamestnanci mozu zistit alebo mat podozrenie na porusenie ustanoveni Etického kddexu, inych
internych smernic a predpisov alebo zakonnych ustanoveni. Takéto nespravne konanie méze mat vazne
negativne dosledky na podnikanie a/alebo povest spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o. a preto nie je
tolerované. Ak zamestnanci spolo¢nosti GROWGROUP, s.r.o. zistia alebo maju podozrenie na nespravne
spravanie, odporuca sa to ihned nahlasit, pretoZe zatvaranie oéi / odvratenie zraku je formou
napomahania takémuto neetickému spravaniu. Zamestnanci sa mo6Zzu obratit konatela spoloénosti
GROWGROUP, s.r.o.

Vsetky prijaté spravy budu povazované za déverné a budu dékladne overené. V zaujme zjednodusenia
procesu vySetrovania je Ziaduce, aby sa zamestnanci pri nahlasovani identifikovali. Je vSak tieZ mozné,
Ze hlasenie méze byt anonymné. Na podporu otvorenej a ddéveryhodnej komunikacie spolo¢nost
GROWGROUP, s.r.o. vyhlasuje, Ze zamestnanci, ktori ozndmia preukazatelné alebo podozrivé porusenie
zdkona, Etického kddexu alebo inych internych smernic a predpisov, nebudd mat Ziadne negativne
dosledky akéhokolvek druhu. To plati aj pre iné osoby, ktoré poskytuju dolezité informacie na
objasnenie takéhoto nespravneho spravania.
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Spolo¢nost GROWGROUP, s.r.o. si viak vyslovne vyhradzuje pravo na disciplinarne konanie.

Okolicna na Ostrove 30.1.2026 Rudolf Cedzo - konatel
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